Donostia
. San Sebastian

SAN SEBASTIAN TURISMO - DONOSTIA TURISMOA S.A.
ERAKUNDERAKO INFORMAZIOKO ETA HARRERAKO AGENTEAREN LAN-
POLTSA SORTZEKO HAUTAKETA PROZESUA.

- 3. FASEA - ANALISI PERTSONALAREN BEHIN-BETIKO EMAITZA
- 4. FASEA - MERITUEN BALORAZIOAREN BEHIN-BETIKO EMAITZA
- BEHIN-BETIKO SAILKAPENA

Alegazioak aurkezteko epea bukatu ondoren eta hauek aztertu ondoren, Hautaketa
Batzordeak,

ERABAKI DU

Lehenengoa.- Goian aipatutako deialdiaren 2023ko azaroarenen 15ean
argitaratutako behin-behineko emaitzak behin betikotzat jotzea, 3. Faseko -
Analisi Pertsonala eta 4. Faseko — Merituen Balorazioa probei buruzkoak. Jasotako
eskaeren ondorioz ez dagokio inolako aldaketarik.

Interesatuekin kontaktatuko da haien eskaerari erantzuna emanez.

Bigarrena.- Seigarren baldintzaren arabera, hautaketa prozesuaren faseetan lortutako
puntuazioen baturak erabakitzen duen behin betiko sailkapena argitaratzen da
(3.ERANSKINA) horrek lehentasun ordena zehazten duelarik.

Era berean, aipatutako baldintzaren arabera, gogorarazten da hautatutako pertsonak
ezarritako epeetan hasiko dira lanpostuan, Sozietatearen egiazko antolamendu
beharren arabera, aldi baterako lan kontratuaren bidez, eta haren araudiaren arabera
arautuko dira. Aldez aurretik, hautaketa prozesuan parte hartzeko eskatzen diren
betekizunak egiaztatu beharko dituzte, baldin eta hautaketa prozesuan zehar behar
bezala egiaztatu ez badira edo prozesuan zehar mantendu behar diren eskatzaileen
baldintza pertsonalei badagozkie, hala nola, ezgaitasun edo bateraezintasun egoerarik
eza.

Kasu bakoitzean adierazitako epeen barruan, eta ezinbesteko kasuetan izan ezik,
dokumentazioa aurkezten ez dutenek, edo dokumentazioa aztertuta ikusten bada
eskatutako baldintzetako bat ez dutela betetzen, edo dagozkien lanak egiteko eskatzen
den gaitasuna ez dutela betetzen, ezin izango dute lan-poltsatik eratorritako kontraturik
izenpetu, eta haien jarduera guztiak baliogabetuta geldituko dira, eskaera faltsutzeagatik
izan dezaketen erantzukizunari kalterik egin gabe.

Deialdi honen ondorioz sortzen den Lan-Poltsa indarrean iraungo du Sozietatearen
antolakuntza beharrengatik beste bat egiten ez den bitartean.
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Bigarren baldintzan aipatu den bezala, San Sebastian Turismo - Donostia Turismoa,
SArekin aldizkako lan-kontratu finkoaren bidez lotuta dauden pertsonek, honako
baldintza hauek betetzen dituzten aldi baterako kontratuak soilik izenpetu ahal izango
dituzte: (i) normalean egiten duten jardueratik guztiz desberdina den ezohiko egoera bat
estaltzen duten ordezpen-kontratuak edo produkzioaren inguruabarrengatiko kontratuak
izatea, (ii) aldizkako finko gisa jardunik gabeko aldian gauzatuko direnak, eta (iii)
aldizkako finko gisa jardunik gabeko aldia baino iraupen laburragoa dutenak.

Stua.: Hautaketa Batzordea
Donostia, 2023ko azaroak 20
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1.ERANSKINA:

Behin-betiko Sailkapena (puntuazio handienetik

ordenatuta)

txikienera

| SEvoETo
30662020F 75,80
72508682D 72,74
72545652H 70,55
34108585E 67,30
72472798M 66,38
44165418J 66,01
72554209L 65,75
72471812P 65,64
72445674K 65,63
15991593S 63,20
34095581J 61,45
72472330C 61,24
44332127H 61,16
44333464K 60,89
72514947H 60,45
159693977 58,84
725126220 56,65
44132815R 54,79
49578047Y 54,05
72547935R 53,67
72488238N 53,63
72600207V 52,37
44570344R 52,31
72483401M 51,31
35774701H 51,27
728394737 51,25
72527438C 51,18
44160619K 48,47
72557541Q 44,50
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