Donostia
- San Sebastian

Convocatoria externa para la cobertura con caracter temporal del puesto
de trabajo de TECNICO/A DE GESTION DE MARKETING de San Sebastian
Turismo — Donostia Turismoa, S.A.

- RESULTADO PROVISIONAL DE LA FASE 1 (Analisis de conocimientos).

- CONVOCATORIA PARA LA REALIZACION DE LA FASE 2 (Analisis de
Competencias) y PRESENTACION DE DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE
A LA FASE 3 (Valoracion de Méritos).

Primero.- Se hacen publicos los siguientes resultados de la convocatoria arriba referenciada:

- FASE 1: Analisis de Conocimientos (ANEXO 1)

Segqundo.- Las personas aspirantes podran realizar las alegaciones que consideren oportunas
durante 2 dias habiles, incluido el dia de publicacion de este listado (3 y 4 de septiembre de
2024), mediante cumplimentacion y envio del formulario disponible en la pagina web de San
Sebastian  Turismo-Donostia  Turismoa, S.A. al éarea de Direccibn al email
direccionsansebastianturismo@donostia.eus. El plazo finaliza el 4 de septiembre a las 14:00
horas.

Tercero.- FASE 2 — ANALISIS DE COMPETENCIAS.

De conformidad con lo dispuesto en las bases de la Convocatoria, se convoca a las personas
aspirantes que han superado la Fase 1 (Analisis de conocimientos) a la realizacién de la
Fase 2 (Analisis de Competencias) con arreglo a lo siguiente:

DIiA HORA LUGAR
6 de PALACIO GOIKOA del
septiembre | Ver Anexo 2 Ayuntamiento de San Sebastian
de 2024 (Sala llurgita)

Cuarto.- FASE 3 - VALORACION DE MERITOS.

Las personas aspirantes deberan presentar el dia en que hayan resultado convocadas a
la realizacion de la Fase 2 - Anadlisis de competencias sequn el Anexo 2, los certificados
y/o documentos acreditativos relativos a:




Donostia
W& SanSebastian

- Requisitos de acceso al Proceso de Seleccion:

Presentacion de documentacion original y fotocopia referente a la formacion
académica e idiomas requeridos asi como Informe de Vida Laboral expedido por
el Instituto Nacional de la Seguridad Social u otro documento acreditativo de la
fecha de finalizacion y de la duracion integra del contrato, pudiendo acompanarse
de fotocopia del contrato de trabajo, siempre que de su contenido pueda
deducirse el trabajo desempehado u otras certificaciones de empresa que
especifiquen la categoria profesional y funciones desempenadas.

- Méritos, que deberan haber sido aleqgados previamente en el Impreso de Solicitud
de Participacion:

Presentacion de documentacion original y fotocopia.

Se tendran en cuenta los siguientes aspectos, que deberan ser acreditados de la
siguiente forma:

A) Formacién complementaria adicional a la titulacion requerida para participar en el
proceso selectivo y relacionada con el objeto del puesto:

Los documentos acreditativos de cursos deberan especificar su duracién en horas,
asi como su contenido, en el caso de que éste no pueda deducirse del titulo del
Ccurso.

B) Experiencia profesional relacionada en contenido y nivel de responsabilidad con el
puesto correspondiente.

Su acreditacion se realizar4 mediante Informe de Vida Laboral expedido por el
Instituto Nacional de la Seguridad Social u otro documento acreditativo de la fecha
de finalizacion y de la duracion integra del contrato, pudiendo acompanarse de
fotocopia del contrato de trabajo, siempre que de su contenido pueda deducirse el
trabajo desempefiado u otras certificaciones de empresa que especifiquen la
categoria profesional y funciones desempefadas.

C) Conocimiento de lenguas oficiales de la UE diferentes al espafol y adicionales (en
nivel o idioma) a los requeridos para participar en el proceso selectivo.

Se debera presentar certificado oficial de conocimiento de idioma.

Las personas aspirantes son convocadas en llamamiento Unico y la no presentacion de una
persona a cualquiera de las pruebas en el momento de ser llamada determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en la misma, quedando excluida en
consecuencia del proceso selectivo, salvo en los casos debidamente justificados y apreciados
libremente por la Comisién de Seleccion.
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Las personas aspirantes deberan presentar el original del DNI, Pasaporte o Carnet de Conducir.
En caso de no presentar alguno de estos documentos, no podran realizar las pruebas.

Fdo. Comisidon de Seleccion
San Sebastian, 3 de septiembre de 2024
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ANEXO 1:
Resultado provisional Fase 1 - Analisis de Conocimientos.
, FASE 1
ANALISIS DE CONOCIMIENTOS
IDENTIFI-
CACION (%)
(min.T;g;rSApIJntos) CALIFICACION
0360 15,50 SUPERA
0657 17,00 SUPERA
1897 15,00 SUPERA
2480 19,00 SUPERA
6202 15,00 SUPERA
6242 15,50 SUPERA
7279 15,00 SUPERA
9811 17,50 SUPERA

(*) Digitos que ocupan las posiciones cuarta, quinta, sexta y séptima del numero del DNI o
documento de identificacion equivalente.
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ANEXO 2:
Convocatoria Fase 2 — Analisis de Competencias.
, FASE 2
SR ANALISIS DE COMPETENCIAS
CACION (¥)
DiA HORA
0360 06/09/2024 8:30
0657 06/09/2024 9:10
1897 06/09/2024 10:00
2480 06/09/2024 10:40
6202 06/09/2024 11:20
6242 06/09/2024 12:00
7279 06/09/2024 12:40
9811 06/09/2024 13:20

(*) Digitos que ocupan las posiciones cuarta, quinta, sexta y séptima del numero del DNI o
documento de identificacion equivalente.
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